
ぜひ、新規学卒者向け求人のご提出をお願いいたします！

新規高卒者月別就職内定率・求人割合の推移

ご相談・お問い合わせは　　ハローワーク沖縄 学卒係まで

TEL:098-939-3200(部門コード43#)　　FAX:098-938-8067　　　よろしくお願いいたします！

＊新卒採用は未来への投資
　優秀な素地を持った基盤となる人材を採用し、一から育て、企業を発展に導く戦力を獲得することになります。

＊高卒採用のメリット
　高校卒業の時点で採用して、早い時期から教え込み、企業の経営理念に沿った人材に育てることができます。

＊良い人材の確保には、早期の求人提出
　全国では７月末までに全体の約６割が求人提出されていますが、沖縄県では、４割にも満たない状況です。
　（下記グラフ参照）
　全国に比べて県内の求人の出足が遅いことは、優秀な人材が県外へ流出することにつながります。
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